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时代背景：全球家族办公室发展新趋势



全球家族办公室市场概览

管理资产规模持续增⻓

当前规模约5.5万亿美元，预计未来⼏年将突破9万亿美元，⾏
业增⻓势头强劲。

核⼼驱动⼒：安全与传承

源于超⾼净值⼈群对财富安全、代际传承及地缘政治⻛险应对
的迫切需求。

区域焦点：亚洲崛起

中国及周边地区增⻓最快，⾹港与新加坡凭借⾦融优势成为全
球⾸选⽬的地。
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政策核⼼：⾹港FIHV制度全⽅位解读



⾹港FIHV制度：家族财富的税务优化核⼼⼯具

制度核⼼定位
依据《2022年税务（修订）条例》设⽴，为家族投资控
股⼯具提供极具吸引⼒的税务豁免，是财富传承的关键
⼯具。

全球战略意义
对标新加坡、瑞⼠等国际顶尖中⼼，强化⾹港“家族财
富管理中⼼”地位，吸引全球⾼净值家族资产落⼾。

正式⽣效时间
2023年5⽉19⽇正式⽣效，并追溯⾄2022/23课税年度
，符合条件的家族可即时享受税务优惠。



核⼼优势：极具竞争⼒的税务豁免体系

0% 利得税

合资格的家族投资控股⼯具（FIHV）及其家族特体（FSPE
）从合资格交易中获得的利润，可豁免缴纳⾹港利得税。

⽆资本利得税

在⾹港，资产的增值部分⽆需缴纳资本利得税，这为资产的
⻓期持有和增值提供了极⼤的税务优势。

⽆股息预提税

⽆论是从⾹港本地还是海外获得的股息，在分配时都⽆需缴
纳预提税，实现了家族内部收益分配的零成本。

⽆遗产税

⾹港早已取消遗产税，这意味着家族财富在代际传承时，⽆
需承担任何遗产税成本，极⼤地保障了财富的完整传递。



FIHV申请条件（⼀）：实体、家族与管理

实体架构要求

• 形式灵活：可为公司、合伙制企
业或信托，境内外成⽴均可。

• 核⼼关键：必须在⾹港进⾏“通
常管理或控制”，以确保税务居
⺠⾝份。

家族所有权⻔槛

• ⾼集中度：家族成员需直接或间
接持有⾄少95%实益权益。

• 例外情况：涉及慈善⽬的可降⾄
75%，但第三⽅持股不得超过5%
。

管理主体要求

• 全权管理：必须由⾹港运作的“
合资格单⼀家族办公室（SFO）
”负责。

• 牌照豁免：该家族办公室⾃⾝⽆
需持有⾦融牌照。



FIHV申请条件（⼆）：资产与实质活动

资产⻔槛要求

2.4亿港元
单⼀家族办公室（SFO）管理的“指明资产”总市值需达
到或超过此标准。资产范围涵盖证券、私募股权、房地产
及⾦融衍⽣品等。

⾹港实质活动要求

⾄少 2 名全职专业员⼯
需具备专业资质，确保运营的专业性与持续性。

年本地营运开⽀ ≥ 200万港元
确保家族办公室扎根⾹港，带来实际经济贡献。
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优势对⽐：⾹港 vs 新加坡



⾹港FIHV vs 新加坡13O/13U 核⼼政策对⽐

对⽐维度 ⾹港 FIHV 制度 新加坡 13O/13U 家办 核⼼优势/关注点

核⼼税务优惠 合资格投资利润0% 利得税 符合条件投资收⼊免税 税率⻔槛⼀致，⽆额外限制

最低资产⻔槛 2.4 亿港元 (约 2100 万新元) 13O:2000万; 13U:5000万新元 ⾹港⻔槛更低，⼊场成本低

实质运营要求
2名全职员⼯ + 200万港元/年
开⽀

13O:2⼈+20万新元; 13U:⾄少3
⼈

⾹港更灵活，中⼩家族易达
标

本地配置要求 ⽆强制性本地投资要求
13O 需配置10%资产或1000万
新元

⾹港资产配置⾃由度极⾼

资产类型覆盖
指明资产（⾦融 + 实物，范围
⼴）

以⾦融资产为主 ⾹港适⽤多类资产家族



⾹港优势：更低⻔槛，更⾼灵活度

更低的准⼊⻔槛
2.4亿港元⻔槛⽆附加条件，资⾦可⾃由投向全球市场，相
⽐新加坡13O计划的本地配置要求，更具⾃由度。

⽆本地配置枷锁
家族可根据⾃⾝策略和⻛险偏好，在全球范围内灵活配置
资产，⽆需进⾏⾮⾃愿的本地投资。

更简化的设⽴流程
⽆需经过政府事前审批，流程简便快捷，体现“⼩政府、
⼤市场”理念，给予家族更⼤⾃主权。



⾹港优势：中国的全球“超级联系⼈”

独⼀⽆⼆的地缘优势

依托“⼀国两制”独特地位，连接内地与全球市场，是
布局粤港澳⼤湾区、分享发展红利的核⼼枢纽。

⽂化同源与沟通便利

语⾔、⽂化与商业习惯⾼度同源，显著降低跨境资产配
置与企业管理的沟通成本，减少⽂化冲突。

活跃的资本市场

拥有全球最活跃的IPO市场之⼀，为家族企业融资、并
购及资产证券化提供丰富渠道与强劲⽀持。
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实践路径：盛传家族办公室的专业服务与成功案例



关于盛传：您值得信赖的家族事务管理专家

核⼼定位：家族的“外部智囊团”

专注于为⾼净值家族提供基于⻛险管理的综合性咨询服务，不
仅是资产管理者，更是值得信赖的“事务⼤管家”。

三⼤核⼼价值：基业⻓⻘的守护者
• 企业产业发展：助⼒战略升级与可持续发展
• 财富保全传承：专业架构设计确保财富有序传递
• ⼈才接班培养：打破“富不过三代”魔咒

⾏业贡献：引领规范化发展

作为“家族事务管理咨询师”(FMC)项⽬发起⼈，积极推动⾏
业标准建⽴，致⼒于提升⾏业整体专业⽔平。



我们的服务：覆盖家族全⽣命周期的解决⽅案

财富管理

提供全球化资产配置⽅案，涵盖股票、债券、私募及地产。
深度融合税务筹划与信托架构，实现⻛险与收益的最佳平衡
。

家族治理

协助制定家族宪章，明确价值观与议事规则。提供继承⼈培
养⽅案，组织家族会议，促进成员间的沟通与共识。

企业服务

提供战略咨询、⻛险管理及并购重组服务。助⼒家族企业应
对市场挑战，把握机遇，实现从“富⼀代”到“富N代”的
平稳过渡。

⽣活服务

提供国际化教育规划、⾼端健康管理及慈善基⾦会运营。真
正实现“⼀站式”家族事务管理，全⽅位关怀家族成员⽣活
。



案例:助⼒某制造业家族实现平稳传承与创新发展

客⼾背景：传统与新锐的碰撞

典型的传统制造业家族企业，创始⼈年事已⾼欲传承家业，但⼆代继
承⼈兴趣在环保科技创业，两代⼈理念存在差异。

核⼼挑战：平衡守成与创新

如何在保障家族核⼼财富安全、尊重创始⼈意愿的同时，⽀持⼆代创
业梦想，避免因理念分歧引发家族⽭盾。

解决⽅案：双层架构设计

设计“核⼼资产信托+创业⽀持基⾦”架构。将制造业资产装⼊信托保
安全，设⽴独⽴基⾦⽀持⼆代环保创业，促进两代沟通。

服务成果：家族和谐与⻓远发展

成功平衡“守成”与“创新”，核⼼财富有效传承，⼆代获得发展空
间，家族关系更加和谐，奠定企业⻓远发展基础。



案例:⾼净值客⼾的全球资产配置与财富传承规划

客⼾背景：资产全球化需求

客⼾为⼀位境内制造业企业家，个⼈及家庭资产规模庞⼤，主要集中于境内
企业股权和不动产。随着企业发展和财富积累，客⼾希望将部分资产进⾏全
球化配置，以分散单⼀市场⻛险，并开始考虑财富的代际传承问题。核⼼挑
战在于如何合规地实现资⾦出境、搭建有效的全球资产持有架构，并进⾏合
理的税务筹划。

解决⽅案：综合架构设计

盛传为客⼾设计了以‘境外家族信托+⾹港FIHV’为核⼼的综合解决⽅案。
协助客⼾在BVI设⽴家族信托，注⼊现⾦资产隔离⻛险；在⾹港设⽴FIHV，
由单⼀家族办公室管理，合规配置全球多元化资产，利⽤⾹港税收优惠实现
税务效率最⼤化。

服务成果：⻛险分散与传承



总结：⾹港是家族财富传承的优选之地，

优势显著

凭借极具竞争⼒的税务优惠、灵活
的资产配置空间以及背靠中国市场
的独特地缘优势，⾹港成为⾼净值
家族财富管理的优选之地。

值得信赖

拥有专业团队与全⽣命周期服务体
系，将⾹港政策优势转化为具体⾏
动，为您的家族财富提供全⽅位的
保驾护航。

共创未来

选择⾹港是明智之举。期待与您携
⼿开启家族财富新征程，实现财富
的保值、增值与永续传承。


